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В современном 
мире знания –  
это ценнейший  
капитал.  
Инвестируя  
в образование,  
мы инвестируем  
в свой рост –  
профессиональ-
ный и личностный. 
Это надежные  
инвестициИ.

Сегодня появилось  четкое понима-
ние того, что без хорошего образова-
ния невозможно добиться успеха. Но  
при этом  возникла проблема: из-за 
увеличивающейся конкуренции 
между квалифицированными кад-
рами налицо некая разобщенность 
слушателей бизнес-школ, усиление 
принципа «каждый сам за себя», что, 
с одной стороны, улучшает степень 
подготовки конкретного  менеджера, 
а, с другой, приводит к неумению ра-
ботать в команде, делиться опытом и 
профессиональными достижениями. 
Поэтому нам нужна система бизнес-
образования, основной задачей 
которой является не просто создать 
критическую массу высококвали-
фицированных менеджеров, но и 
обеспечить условия, при которых 
эти люди будут видеть в себе единую 
социальную силу, будут солидарны 
друг с другом. 

Сергей 
 Литовченко
Исполнительный 
директор  
Ассоциации  
менеджеров

 �Сколько должен и может учиться современный человек, если он ставит 
перед собой цель достичь высот профессионального успеха?  На этот 
вопрос, кажущийся риторическим, есть прямой ответ – всю жизнь. Именно 
это утверждает концепция непрерывного образования (lifelong learning), 
ставшая  визитной карточкой эпохи информационной революции. Мир 
вокруг нас, особенно мир бизнеса, меняется слишком стремительно, 
чтобы можно было  удержаться на плаву с багажом  вчерашних знаний,  
пусть  даже приобретенных  на программе МВА.  Вот почему постоянное 
продолжение образования – это уже  вопрос не престижа, а жизненной 
важности. Особенно для тех, кто управляет  бизнесом.
 �Конечно, учеба учебе рознь. В бизнесе  свои специфические образова-
тельные цели и потребности.  Важно, чтобы приобретение  знаний и про-
фессиональных навыков отвечало главным критериям – было максималь-
но сжатым по времени и столь же максимально эффективным.
 �Есть спрос – есть и предложение. Лучшие бизнес-школы мира разрабо-
тали особый тип учебных курсов, известных как Executive Programmes. Их 
слушатели - бизнесмены, руководители предприятий, топ-менеджеры, то 
есть профессионалы высшей категории – люди с мощным интеллектом, 
фантастической работоспособностью и высокими личными и карьерными 
устремлениями. Их не интересует «учеба вообще» – им нужен продукт 
экстра-класса, со стопроцентной гарантией того, что время  «за партой» 
не будет потрачено зря.
 �В России программ, полностью отвечающих этим жестким требованиям, 
пока нет. Но они имеются за рубежом, в том числе в Великобритании и 
США. В издании, которое вы держите в руках, представлены программы 
Executive двух разновидностей:

Что объединяет
>> безупречное качество преподавания 
>> отличная  репутация на  рынке международного образования
>>  нацеленность на результат 
>>  предельная гибкость в организации обучения и содержания программ

Курсы бизнес-английского
Обучение деловому английском для 
уверенного владения им

Бизнес-тренинги 
Краткосрочное обучение  
по разным отраслям и направлениям 
профессиональной деятельности

Программы Executive 

ИНВЕСТИЦИИ В ЛИЧНОСТЬ
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На международном рынке образования  среди программ 
Executive пальму первенства  удерживают курсы английского  
языка – языка  делового общения. В мировой практике  
эти программы так и называют – Business English Programmes.

Бизнес без посредников
Поступательное движение любого бизнеса неизбежно приобретает между-
народное измерение, и глобализация экономики уже давно не лозунг, а факт. 
Инструмент международного общения  не нуждается в представлении – это 
английский язык.
Другой вопрос, зачем большому начальнику английский? Ведь  любая 
серьезная компания в состоянии пригласить на работу профессионалов-пе-
реводчиков.  Однако ни синхронный, ни последовательный перевод не может 
передать всех нюансов сложной беседы, особенно многоголосой. Часто – и 
опытным бизнесменам это хорошо известно – главное остается  в подтексте, 
интонациях,  игре слов. А если предметом обсуждения должны быть вещи, со-
ставляющие коммерческую тайну? Наконец, при прямом общении  инициатор 
переговоров получает возможность задавать их ритм, мгновенно реагируя на 
изменение динамики разговора и направляя ее в нужную сторону. Стратеги-
ческий выигрыш,  достигаемый  при этом, неоспорим.
Свободное владение английским позволяет завязать более тесные нефор-
мальные отношения с другими представителями деловых кругов. Важные 
сделки только подписываются в высоких кабинетах, а заключаются они порой 
в самых неожиданных местах – на поле для гольфа или в пабе за кружкой пива.
Хорошо понимая все это, даже сверхзанятые бизнесмены находят время, что-
бы одолеть пресловутый языковой барьер и заговорить наконец по-английски.

Российская индустрия модной одеж-
ды – очень молодая отрасль. Наша 
задача – встроиться в международ-
ный рынок.  Без знания английского 
языка   как языка бизнес-общения 
немыслимо развитие  отрасли. Нам 
нужны  профессиональные менед-
жеры, дизайнеры, маркетологи и  
специалисты по PR,  которые могут 
свободно общаться со своими колле-
гами  по всему миру, вести профес-
сиональные диалоги, продвигать 
наши идеи и  продукты. В этой связи 
у нас большой интерес к западным 
бизнес-школам и лингвистическим 
центрам, которые помогут  сформи-
ровать серьезный кадровый  ресурс.

Ирина  
Никифорова
Президент  
компании 
Zimaletto

ШКОЛА ДЛЯ БИГ-БОССА
Языковые курсы

программы Executive – это нужные 
знания в короткие сроки, индивиду-
альный подход (tailor-made),  
преподаватели – специалисты экстра-
класса, это тренинги делового  
общения и ведения дел.
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Минимум времени – максимум 
пользы 
Итак, в активе у потенциального студента программы Executive – высокая 
мотивация.  А в  пассиве - время, вернее, его нехватка.  Программы Executive 
тем и отличаются, что в первую очередь дают нужные знания в очень 
короткие сроки, предлагая интенсивный  и суперинтенсивный режим.  Это 
означает, что сутки напролет (минус сон) вы будете говорить, читать и писать 
по-английски, слушать английскую речь и придете к тому, что будете и ду-
мать по-английски. Подобный метод известен как «полное погружение» или 
«купание в языке»; именно он  с успехом используется в лучших языковых 
школах. Эффективность подтверждена реальными результатами. Кажется 
фантастичным, но даже недельная программа (фактически  пять рабочих 
дней) приносит ощутимые результаты и помогает человеку совершить ка-
чественный скачок в освоении языка.
Другая особенность Executive – индивидуальный подход, воистину «пошив 
на заказ» с учетом  исходных знаний, профессиональных задач,  психологи-
ческих особенностей личности и, конечно, бюджета.  Точно определить все 
перечисленные параметры позволяет предварительное тестирование (оно 
обязательно для всех школ и проводится бесплатно) и собеседование.

Сегодня залог успеха лежит именно в 
грамотных кадровых ресурсах. Одна-
ко  банальным хантингом  звездного 
персонала всего спектра задач по 
развитию компании не решить. Даже 
в небольшой европейской компании 
английским языком владеет 100% 
персонала, если бизнес хотя бы 
гипотетически выходит за пределы 
страны. У нас  профессиональное 
обучение носит довольно спон-
танный характер. В итоге россий-
скому менеджменту  приходится  
доказывать необходимость тех или 
иных образовательных инициатив, 
планомерно работать с руководите-
лями HR-департаментов, - словом, 
тратить время на просветительскую 
работу. Но я уверен, что  ситуация 
радикально изменится.   Появляется 
все больше   руководителей, понима-
ющих необходимость качественного 
и своевременного образования.  Им 
просто нужно время, чтобы перевер-
нуть этот мир. 

Евгений
Черешнев
Директор  
по развитию 
B2BMedia  
(холдинг  
«ПрофМедиа») 

Уму – тренировка, телу – комфорт 
На программы Executive школы привлекают  специалистов экстра-клас-
са – преподавателей-лингвистов и тренеров. В  программу изучения   
делового английского входят и бизнес-тренинги по темам – грамотное 
проведение презентаций и  совещаний, стратегия ведения переговоров, 
общение с коллегами-партнерами-конкурентами по телефону и  элект-
ронной почте, разрешение конфликтных ситуаций. 
Очевидно, что работать со студентами, каждый из которых представляет 
собой профессионала в своем деле, способны только профессионалы 
сопоставимого уровня. Поэтому в качестве тренеров в языковых центрах 
работают эксперты в той или иной профессиональной области, для ко-
торых английский язык является  родным  и которые владеют методикой   
преподавания  его иностранцам.
Особенное внимание руководство школ и центров уделяет обеспечению 
высокого бытового комфорта.  Чтобы учеба шла успешно, убеждены 
здесь, необходим «защищенный тыл». Поэтому, выбрав в качестве вари-
анта проживания принимающую семью, вы можете быть уверены, что вас 
поселят в благоустроенном комфортном доме и будут заботиться о вас 
по классу «люкс». Тем, кто предпочитает жить в отеле, школы помогают 
забронировать номер в высококлассном отеле, по возможности располо-
женном в непосредственной близости от места учебы.

ШКОЛА ДЛЯ БИГ-БОССА

Программы Executive с каждым годом 
завоевывают все большую популяр-
ность в мире бизнеса. В лучших  
языковых центрах обучение  проходят 
студенты из более чем 50 стран мира. 

может, вашему  
бизнесу пора  
заговорить  
по-английски?
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ВЕЛИКОБРИТАНИЯ>>Международные лингвистические центры и школы 
ВЕЛИКОБРИТАНИЯ

Программы:
 Total Immersion  
 Crash course 
 Private Half-day
 Combo course
 Mini-group Intensive

Расположение: Лондон
Тип программ: суперинтенсив
Сроки проведения программ: круглогодично
Уровень владения языком: от нулевого до профессионального
Минимальный возраст: 18 лет
Количественный состав группы: 2-4 человека
Продолжительность урока: 40 минут
Проживание: принимающая семья (классы стандарт и люкс), отель

Языковой центр Berlitz
реальный шанс совершить прорыв  
в английском за 5 дней

www.berlitz.co.uk

Живой английский 
по уникальной методике

Языковой центр Berlitz, располо-
женный в центре деловой части 
британской столицы, работает под 
девизом English for Life («Английский 
для жизни»). 
Основной состав студентов представ-
лен руководителями предприятий, 
менеджерами, квалифицированными 
специалистами.   Учитывая занятость 
студентов, администрация школы  
предоставляет  возможность  зани-
маться и в выходные дни.  
Преподаватели центра работают по 
собственной зарегистрированной ме-
тодике Berlitz Method. Чтобы выучить 
язык, убеждены здесь, недостаточно 
уметь произносить на нем слова и 
фразы. Надо еще понимать беглую 
речь на слух, уметь быстро читать и 
грамотно писать. Но главное – надо 
научиться думать по-английски. 
На решение этих задач и направ-
лена методика Berlitz. Все учебные 
пособия – а это не только учебники 
и привычные рабочие тетради, но и 
аудиокассеты, и компакт-диски, и 
даже собственный журнал – также 
разработаны методистами центра и 
являются уникальными.
Программ здесь много, но в каж-
дом случае студенту гарантирован 
суперинтенсивный режим занятий, 
индивидуальный подход и максималь-
ное погружение в языковую среду 
– среду того живого английского 
языка, на котором говорят «здесь и 
сейчас».
Успех обучения во многом зависит от 
правильного определения исходно-
го уровня студента. В центре Berlitz 
каждый уровень традиционной шкалы 
(Intermediate, Upper-Intermediate, и 
т.д.) делят еще на два, получая 10 
уровней, что позволяет применять 
более персонализированный подход к 
каждому студенту.
Еще более быстрого прогресса 
можно достичь, воспользовавшись 
возможностью дополнительных   
индивидуальных  занятий в выход-
ные дни.
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ВЕЛИКОБРИТАНИЯВЕЛИКОБРИТАНИЯ

  Среди наших спе-
циалистов сущест-

вует скепсис по поводу 
возможностей быстро-
го достижения  нужного 
уровня английского  
языка. Методика  школы 
Берлиц опровергает это 
мнение полностью. Все-
го за неделю мой дело-
вой английский поднялся 
на новый качественный 
уровень. Главное – меня 
учили думать по-английс-
ки.  Теперь моя каждо- 
дневная задача – практи-
ковать эти навыки».
Татьяна Абакумова,  
директор по рекламе  
деловых изданий ИД Родионова 

Программы

Программа Total Immersion (полное 
погружение) –  знаковая програм-
ма  центра Berlitz и предмет его 
особенной гордости. Для студента 
участие в ней означает полноценный 
рабочий день  с 9 утра до 6 вечера  и 
60  академических часов в неделю. 
Общение с преподавателем идет 
один на один и не прекращается 
даже на время обеда, который про-
ходит за одним столом в ближайшем 
ресторане. Раз в день на урок при-
ходит еще один преподаватель – это 
делается для того, чтобы натрениро-
вать студента умению поддерживать 
групповую беседу. Результаты тако-
го подхода поражают воображение: 
всего за 5 дней занятий становится 
возможным настоящий прорыв в 
умении говорить и понимать по-
английски.
Аналогична по содержанию, но бо-
лее сжата программа Crash Course, 
предполагающая ежедневные заня-
тия с 9.45 до 17.15 с полуторачасо-
вым перерывом на обед. Интенсив-
ность занятий – 40 часов в неделю.
Программа Combo, как и следует 
из названия, представляет собой 
комбинированный курс, состоящий 
из уроков в мини-группе  от  2 до 4 
человек и индивидуальных занятий с 
преподавателем. Последние позво-
ляют сделать акцент на конкретных 
профессиональных потребностях 
каждого студента и уделить повы-
шенное внимание  аспектам изуче-
ния английского, которые вызывают 
у него наибольшие трудности.
Наконец, можно выбрать програм-
му Mini-group Intensive и учиться в 
компании с еще 1-3 студентами. 
Занятия ведутся в рамках програм-
мы общего английского (General 
English); на уроках ежедневно 
используются высокотехнологичные 
средства обучения.

Проживание

Центр Berlitz внимательно следит за 
тем, чтобы на все время обучения 
его студентам был гарантирован 
бытовой комфорт. Традиционный 
вариант – проживание в принимаю-
щей семье – позволяет   продолжать 
практиковаться в английском языке 
после окончания занятий и окунуться 
в повседневную культуру британской 
жизни. На выбор студента   как стан-
дартный вариант, так и размещение 
по классу «люкс» – в одном из частных 
домов, расположенных в живопис-
ных пригородах Лондона.Однако 
студенты Berlitz  предпочитают  про-
живание в отеле, тем более есть из 
чего выбрать - от двух до пяти звезд. 
Каждому студенту помогут подобрать 
отель, расположенный в непосредс-
твенной близости от центра Berlitz, 
как правило, на расстоянии пешей 
прогулки. Недалеко от школы распо-
ложен роскошный отель Renaissance 
Chancery Court 5*, который  назван 
лучшим спа-отелем Лондона 2007 
года и где останавливается боль-
шинство студентов  Berlitz. 

Досуг

Жить в Лондоне и не повидать всех 
чудес британской столицы – это 
было бы непростительным упущени-
ем! Даже при том, что у участников 
программ Berlitz время заполнено до 
отказа, остаются вечера и выходные 
дни. Сотрудники центра предоставят 
всю необходимую информацию о 
музеях, исторических памятниках и 
прочих достойных внимания досто- 
примечательностях Лондона, 
помогут в приобретении билетов в 
кино, на театральные спектакли и в 
концертные залы.
По желанию возможна организация 
экскурсии за пределы Лондона, 
рассчитанной на весь уик-энд.
По вечерам студенты Berlitz с 
удовольствием проводят время в 
традиционных британских пабах, 
завязывая дружеские контакты и 
продолжая совершенствоваться в 
разговорном английском.



� WWW.ITEC.COM.RU

ВЕЛИКОБРИТАНИЯ>>Международные лингвистические центры и школы 
ВЕЛИКОБРИТАНИЯ

Расположение: Лондон
Тип программ: суперинтенсив
Сроки проведения программ: круглогодично
Уровень владения языком: от нулевого до профессионального
Минимальный возраст: 18 лет
Количественный состав группы: до 6 человек
Проживание: отель, апартаменты

Программы:
 International Business English
 Financial English
 Insurance English
 Public Sector English
 English for Academic Personnel
 Legal English
 Communication Skills

Communicaid 
это деловой английский для самых  
востребованных областей бизнеса

 www.communicaid.com

Серьезная школа  
для серьезных людей

Языковой центр Communicaid 
расположен в Сити – самом сердце 
деловой части британской сто-
лицы. Это симптоматично – ведь 
программы центра адресованы в 
первую очередь тем, кто относится 
к изучению английского языка как к 
необходимости   и нацелен на быст-
рый и неоспоримый результат.
Ежегодно в Communicaid проходит 
обучение более тысячи бизнес-
менов и профессионалов самого 
высокого ранга – от премьер-ми-
нистров до глав корпораций.  Не 
все из них могут позволить себе 
сделать паузу в делах, поэтому к 
их услугам бизнес-центр с необхо-
димой современной оргтехникой, 

спутниковое телевидение, специ-
альная переговорная для деловых 
встреч.
Одна из самых сильных сторон 
Communicaid – большое разнооб-
разие программ,  в том числе самых 
востребованных рынком труда. 
Среди них – курсы для менеджеров 
страхового бизнеса и менедже-
ров по управлению персоналом, 
курсы по составлению контрактов, 
деловой переписки и письменному 
оформлению заявок. Ряд программ 
проводится за пределами Великоб-
ритании – в Париже, Франкфурте, 
Мадриде и Милане.
Communicaid имеет аккредитацию 
Британского совета и ряда между-
народных ассоциаций, специализи-
рующихся на преподавании англий-
ского языка как иностранного.

Точно по мерке

Главная особенность центра 
Communicaid состоит в том, что он 
предлагает программы tailor-made 
(дословно «скроенные по мерке»), то 
есть точно подогнанные под запросы 
и ожидания конкретного заказчика. 
Содержание каждой отдельной 
программы зависит от трех фак-
торов: сферы профессиональных 
интересов студента, его служебных 
функций, наконец, от того, в развитии 
каких языковых умений и навыков он 
нуждается. Поэтому можно сказать, 
что каждая программа Communicaid 
уникальна – как уникален и неповто-
рим каждый ее студент.
Занятия проходят как в форме 
индивидуальных уроков, так и в 
мини-группах, включая практику 
разговорной речи, тренировку 
навыков восприятия речи на слух и 
грамотного письма, а также разнооб-
разные профессиональные тренинги, 
например, такие, как этика делового 
общения или развитие лидерских 
качеств.
Для клиентов, испытывающих 
потребность в обучении по четко оп-
ределенной теме (Effective Business 
Writing, Proposal Writing и т.д.), дейс-
твуют краткосрочные программы, 
рассчитанные на 1-3 дня.
К преподаванию  центр Communicaid 
привлекает специалистов в кон-
кретных областях деятельности, 
имеющих богатый профессиональ-
ный опыт и одновременно являющих-
ся носителями английского языка. 
Интенсивность занятий (исключая 
короткие курсы) составляет 30 часов 
в неделю. 

  Занятия  
в Communicaid  

помогли мне освоить  
профессиональную  
лексику и напрочь  
убрали пресловутый 
психологический  
барьер.Теперь я разго-
вариваю со своими  
партнерами по-английс-
ки без всякой зажатости  
и точно знаю: меня  
понимают».
Арт-директор  
продюсерской компании
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Программы

Одна из самых популярных – про-
грамма International Business English, 
рассчитанная на специалистов в 
сфере международного бизнеса. 
Программа действует в нескольких 
опциях, включая индивидуальный, 
корпоративный и комбинированный 
курс обучения, а также подготови-
тельный курс Foundation, адресован-
ный тем, кто делает первые шаги в 
овладении бизнес-английским. Реа-
гируя на запросы рынка, в том числе 
и российского, Communicaid пред-
лагает новые программы: English 
for Human Resources Professionals 
(для специалистов по работе с 
персоналом), English for International 
Sales & Marketing (для специалис-
тов в области торговли), English for 
Medical Purposes (для медицинских 
работников).
Обучение на курсе Financial English 
возможно в индивидуальном и кор-
поративном формате. Тематическое 
содержание программы включает  
такие направления, как макроэконо-
мика, источники финансирования, 
развитие рынков и т.д. В дополнение 
к аудиторным занятиям организует-
ся посещение компаний, работаю-
щих в этом сегменте экономики.
Уникальный курс для специалистов 
страхового бизнеса Insurance English 
разработан и проводится совмес-
тно с Chartered Insurance Institute 
(CII). 5-дневная программа вклю-
чает семинары, которые проводят 
эксперты CII, и занятия английским 
языком с акцентом на страховую те-
матику под руководством тренеров 
Communicaid. Возможно групповое, 

а также комбинированное обучение.
Специалистов в области права при-
влечет курс Legal English. «Англий-
ский для юристов» посвящен юриди-
ческим тонкостям ведения бизнеса, 
создания и продажи предприятий, 
разрешения конфликтов, защиты 
интеллектуальной собственности 
и другим правоведческим пробле-
мам. Отдельный 3-х дневный курс 
знакомит студентов с правилами со-
ставления контрактов. И для всех без 
исключения специалистов высшего 
звена будет чрезвычайно полезен 
курс Communication Skills, пред-
лагающий недельную программу 
«Деловая переписка», а также более 
короткие (1,5-2 дня) программы по 
таким направлениям, как «Профес-
сиональная электронная переписка», 
«Письменное оформление заявок», 
«Написание отчетов» и др.

Проживание и досуг

Обучение в Communicaid идет 
в напряженном ритме, поэтому 
руководство центра считает не-
обходимым обеспечить студентов 
всеми удобствами. Самый распро-
страненный вариант – проживание 
в принимающей семье, готовой 
предоставить благоустроенную 
комнату с отдельной ванной, завтрак 
(по желанию и ужин) в компании с 
хозяевами дома или в одиночестве 
– кому что нравится. Клиент имеет 
право потребовать, чтобы в его 
временном жилье не было курящих 
людей и/или домашних животных. 
Также возможно проживание в отеле 
или  апартаментах с полным обслу-
живанием. 
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Расположение: Ворвик (Великобритания), Спа (Бельгия)
Тип программ: суперинтенсив
Сроки проведения программ: круглогодично
Уровень владения языком: от нулевого до профессионального
Минимальный возраст: 23 года
Количественный состав группы: 2-4 человека
Продолжительность урока: 45 минут
Проживание: одноместные комнаты повышенной комфортности при учебном центре

Программы:
 Mini-group
 Combination Programmes
 Private Programme

Ceran Lingua 
эффективная методика погружения  
плюс персональный подход

www.ceran.com

Максимум пользы  
за минимум времени

Современный деловой человек уже 
не может обходиться без английс-
кого языка – это аксиома. С другой 
стороны, свободного времени у него 
не так много. Есть ли способ разре-
шить это кажущееся неразрешимым 
противоречие?
Именно такой способ и предлагает 
языковой центр CERAN LINGUA, 
имеющий 30-летний опыт работы 
с зарубежными специалистами и 
бизнесменами, которым английский 
нужен уже сегодня и которые могут 
и хотят заняться его изучением в 
суперинтенсивном режиме.
Кроме английского, центр CERAN 
LINGUA предлагает также програм-
мы изучения французского, немец-
кого и японского языков.

Три кита успеха

Главными принципами, на которых 
строится работа центра CERAN 
LINGUA и которые служат гарантией 
успеха, являются безукоризненное 
качество преподавания, эффектив-
ная методика и максимальная гиб-
кость в формировании программ.
В центре работают только высоко- 
квалифицированные преподавате-
ли – носители английского языка. 
Внимательный анализ конкретных 
потребностей каждого студента и 
строгая оценка результативности 
обучения позволяют им постоянно 
держать высокую планку качества 
своей работы.
В обучении используется метод 
полного погружения в языковую 
среду (Complete Immersion), ко-
торым виртуозно владеют препо-
даватели центра. Именно умелое 
применение этого метода и объяс-
няет головокружительно быстрый 
прогресс студентов в овладении 
английским языком, со стороны 
производящий впечатление чуда.
Наконец, гибкость в формировании 
программ означает, что в центр 
CERAN LINGUA может обратиться 
человек с любым исходным уровнем 
владения языком, начиная с подго-
товительного (то есть практически 
нулевого), в любое время года 
(программы стартуют еженедельно) 
и с любыми запросами по органи-
зации занятий. Индивидуальные 
уроки с преподавателем, занятия в 
мини-группе или комбинация того и 
другого – возможен любой вариант.

Международные лингвистические центры и школы 
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Погружение  
по методу CERAN

Формально интенсивность занятий 
в центре составляет 35 часов в не-
делю, что само по себе немало, но… 
Дело в том, что обучение отнюдь не 
ограничивается часами, проведен-
ными в учебной аудитории. Выполняя 
самостоятельную работу или занима-
ясь в лингафонном кабинете, ни один 
студент ни на миг не исчезает из поля 
зрения своего преподавателя-тре-
нера. В перерывах между уроками, 
во время совместных завтраков, 
обедов, ужинов, вечерних культур-
но-развлекательных мероприятий 
- общение по-английски идет не 
прекращаясь. Поэтому общее коли-
чество часов, посвящаемых живой 
речевой практике, удваивается, и, что 
самое ценное, даже в неформальной 
обстановке оно осуществляется под  
контролем  преподавателя. Говорить 
по-английски и слушать английскую 
речь с 8 утра и до 10.30 вечера – это 
действительно полное погружение!
У CERAN LINGUA есть и еще один 
«козырь». Это специальный вер-
бально-тональный метод, разрабо-
танный в бельгийском университете 
Mons-Hainaut. Он применяется для 
коррекции произношения. С его 
помощью преподаватели не только 
ставят студентам чистые английские 
звуки (CERAN – одна из немногих 
существующих в мире языковых 
школ, занимающаяся постановкой 
произношения). Метод позволяет 
эффективно отрабатывать точную 
интонацию и ритм речи, навсегда 
избавляясь от акцента, а кроме того 
способствует облегчению воспри-
ятия беглой речи на слух и – может 
быть, самое ценное – помогает 
преодолению психологического 
барьера.

Программы

Чтобы научиться говорить по-анг-
лийски, нужно… начать говорить, 
убеждены в центре CERAN LINGUA. 
Кроме того, в зависимости от вида 
профессиональной деятельности 
студента меняются и его конкретные 
потребности, связанные с освоени-
ем профессиональной лексики. 
Вот почему CERAN делает ставку 
на индивидуальный режим занятий 
или занятия в мини-группе от 2 до 4 
человек. Возможна также комбини-
рованная программа.
Программа Mini-group подразумева-
ет 4 групповых аудиторных занятия, 
1 урок фонетики, 2 урока в линга-
фонном кабинете и 2 часа самосто-
ятельных занятий под контролем 
преподавателя ежедневно.
Combination Programmes существует 
в двух опциях: к 4 групповым заняти-
ям здесь добавлены 1 или 2 индиви-
дуальных урока и, соответственно, 
1 или 2 занятия в лингафонном 
кабинете. По одному часу отводится 
на фонетику и самостоятельные за-

Проживание и досуг

CERAN LINGUA имеет собственную 
резиденцию с комфортабельными  
комнатами  на одного и полный пан-
сион. Отделение центра в Спа (Бель-
гия)  занимает старинный замок, 
окруженный живописным парком. 
Британское отделение находится в 
графстве Ворвикшир.
В вечерние часы и по выходным 
сотрудники центра организуют  
разнообразные познавательные 
и развлекательные мероприятия, 
которые, разумеется, проходят пол-
ностью на английском языке.

  После недельной учебы в CERAN LINGUA мне 
хочется говорить по-английски круглые сутки. 

Весь мой скептицизм растаял без следа – я перехо-
жу в разряд горячих сторонников «погружения».
Кирилл Оживар, «Национальный банковский журнал».

нятия. В рамках групповых занятий 
применяется зарегистрированный 
метод обучения, известный как 
Lingua Management, включающий 
ролевые игры и другие способы 
интерактивного общения.
Но наиболее эффективным по праву 
считается курс Private Programme, 
включающий 6 индивидуальных уро-
ков каждый день, не считая фонети-
ки, занятия в лингафонном каби-
нете и самостоятельной работы. В 
программу также входят различные 
профессиональные тренинги – уме-
ние вести переговоры, общаться 
с партнерами и клиентами, писать 
отчеты и вести деловую переписку.

ВЕЛИКОБРИТАНИЯ, БЕЛЬГИЯ
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Расположение: Лондон
Тип программ: суперинтенсив
Сроки проведения программ: круглогодично
Уровень владения языком: от нулевого до профессионального
Средний возраст студентов: 36 лет
Количественный состав группы: 2-10 человек
Продолжительность урока: 60 минут
Проживание: принимающая семья, отель, апартаменты (в том числе с обслуживанием)

Программы:
 English for International Business
 Communicating Effectively in English
 Young Business English
 BEC (Business English Certificate)
 Individual Tuition
 Combination Courses
 Premium Service
 Legal English
 English for HR
 Communication Skills for Bankers
 English for Secretaries
 English for the Public Sector
 English for Engineers
 Special Groups

 
The London  
School of English
возможность сдать  
международный экзамен  
по бизнес-английскому и получить 
сертификат

www.londonschool.com 

Школа для профи

Основанная в 1912 году, London 
School of English – одна из старей-
ших в мире аккредитованных школ 
английского языка, специализиру-
ющихся на работе со «взрослой»  
аудиторией. В числе ее студентов, 
приезжающих сюда из  50 стран 
мира, люди, добившиеся серьезных 
профессиональных успехов и хоро-
шо знающие, чего они хотят полу-
чить от занятий. Поэтому на уроках 
царит предельно деловая атмосфе-
ра, способствующая максимально 
быстрому продвижению вперед. В 
школе преподают исключительно 
высококлассные специалисты. 
Подавляющее большинство из них 
– филологи, владеющие методикой 
обучения иностранцев английскому 
языку и к тому же обладающие собс-
твенным опытом ведения предпри-
нимательской деятельности. Для 
разбора «кейсов» школа приглашает 
практиков-бизнесменов.
Одно из преимуществ школы  
– большое разнообразие профес-
сиональных программ, в том числе 
по  актуальным специальностям. 
Например «Английский для менед-
жеров по управлению персоналом».   
Здесь же можно подготовиться и 
сдать специальные международные 
квалификационные экзамены - ВЕС 
Vantage и  BEC Higher (Business 
English Certificate), подтверждаю-
щие  знание английского в области 
бизнеса и финансов.

Английский 
для работы и жизни

London School of English работает по 
коммуникативной методике, направ-
ленной на эффективное преодоле-
ние языкового барьера. Cтуденты 
совершенствуются в беглой устной 
речи, отрабатывают речевые модели 
для свободного группового обще-
ния, тренируют навыки грамотного 
письма, в том числе в формате 
электронной почты, расширяют 

запас профессиональной лексики. 
В зависимости от направленности  
конкретного курса в программу  вхо-
дят и элементы профессионального 
тренинга.Общение студентов разных 
национальностей между собой  
– разумеется, на английском – про-
должается и за пределами учебной 
аудитории, что, как подсчитали мето-
дисты центра, равноценно дополни-
тельной учебной нагрузке порядка 10 
часов в неделю. И это тоже работает 
на конечный результат.
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Рассчитанный на бизнесменов и 
менеджеров высшего звена курс 
English for International Business с 
интенсивностью 30 часов в неделю 
включает языковые занятия в ауди-
тории, ролевые игры и проигрывание 
различных ситуаций из бизнес-прак-
тики, максимально приближенных 
к реальным. В программу входят 
тренинги по ведению переговоров, 
организации презентаций и ведению 
деловых бесед по телефону. 
Курс Communicating Effectively in 
English (интенсивность 25 часов в не-
делю) привлекает экономистов, жур-
налистов, специалистов по инфор-
мационным технологиям и многих 
других. Его цель – научить студента 
свободному общению по-английски 
в профессиональной среде.  
Специалисты в области права, вы-
бравшие для себя курс Legal English, 
получат  возможность в дополнение 
к основным занятиям побывать в 
юридических фирмах и на заседани-
ях суда. Курс предполагает специ-
ализацию по таким направлениям, 
как коммерческое, государственное 
и уголовное право и включает про-
фессиональные тренинги.
В рамках курса English for Human 
Resources, адресованного специ-
алистам по подбору персонала, 
студенты тренируются в проведении 
интервью, деловых встреч и перего-
воров, оттачивают навыки вести бе-
седу по телефону. Занятия по курсу 
Communication Skills for Bankers ведут 
преподаватели, имеющие большой 
опыт работы в банковском и финан-
совом секторе и широко применяю-
щие на своих уроках «кейсы».

Формат занятий

Студент может заниматься по вы-
бранной программе либо в группе, 
либо индивидуально. Возможен 
и комбинированный вариант, при 
котором групповые занятия допол-
няются уроками с преподавателем в 
режиме one-to-one.

Проживание

Оптимальным вариантом может 
стать размещение в принимаю-
щей семье, существующее в трех 
опциях: «серебряной» (стандарт-
ный уровень комфорта), «золотой» 
(бытовые условия повышенной 
комфортности, включая отдельную 
ванную комнату) и «платиновой» 
(комфорт по классу «люкс», меню по 
заказу плюс помощь в организации 
досуга вечером и в выходные дни). 
Все принимающие семьи проходят 
строгий отбор со стороны админис-
трации школы.

Досуг

Интенсивный характер занятий в 
школе требует соответствующего 
отдыха. Сотрудники London School of 
English предлагают  гибкую програм-
му проведения досуга, в которую 
входят прогулки по Лондону, посе-
щение музеев и картинных галерей, 
речные прогулки по Темзе, посе-
щение пабов и ресторанов. Каждый 
студент может выбрать из обшир-
ного списка именно то, что ему 
интересно. Кроме того, администра-
ция школы готова оказать помощь в 
организации других культурно-раз-
влекательных мероприятий и приоб-
ретении необходимых билетов.

 Рынок HR-специалистов сегодня требует  
новых знаний, в частности, и знаний  

делового английского. В LSE важно,  
что есть специальный курс именно для HR-ов.  
Профессиональные навыки и языковые – что может 
быть лучше для повышения своего профессиональ-
ного уровня? Плюс – исключительно деловая  
атмосфера и очень плотный график  учебы».
Директор по персоналу  управляющей компании
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Расположение: Кентербери
Тип программ: суперинтенсив
Сроки проведения программ: круглогодично
Уровень владения языком: от нулевого до профессионального
Минимальный возраст: 23 года
Средний возраст студентов: 39 лет
Количественный состав группы: до 4 человек
Продолжительность урока: 60 минут
Проживание: принимающая семья, отель

Программы:
 One-to-one Training
 Micro-Groups
 Combination Training

Canterbury Language 
Training 
20 студентов в год:  
поистине штучная работа 

www.canterburylanguagetr aining.com

Подлинно  
английский дух

Кентербери – изумительный уголок 
старой Англии, один из самых древ-
них британских городов, упомина-
ние о  котором содержится в первом 
памятнике английской письменнос-
ти. Он является центром духовной 
жизни страны и резиденцией главы 
англиканской церкви епископа Кен-
терберийского.
Расположенный здесь Canterbury 
Language Training – один из лучших в 
стране языковых центров, пред-
лагающий программы изучения 
английского языка для професси-
оналов. Отличаясь небольшими 
размерами (одновременно учатся  
всего 20 человек), он делает ставку 
на качество обучения и  индивиду-
ализированный подход к каждому 
студенту, а также высокий уровень 
бытового комфорта. 

Система сбоев не дает

Преподавание в Canterbury 
Language Training (CLT) ведется по 
собственной зарегистрированной 
методике, которая так и называется 
– The CLT System. Ее ключевыми 
компонентами являются развитие и 
совершенствование языковых навы-
ков, а также тренировка бизнес-на-
выков и свободы общения.
Для достижения этих целей исполь-
зуются разработанные методистами 
центра учебные пособия, как тради-
ционные, «бумажные», так и самые 
современные, созданные на базе 
компьютерных технологий.
Ни один аспект изучения английско-
го языка не оставлен без внимания. 
Грамматика и языковые структуры, 
отработка произношения, трени-
ровка восприятия речи на слух, раз-
говорная практика – все это входит 
в программу каждого учебного дня. 
Помимо этого, студенты занимаются 
активным расширением профессио-
нального словаря, включая жарго-
низмы, принятые в бизнес-среде, и 
оттачивают свое умение быстро чи-
тать графики, таблицы, диаграммы и 
т.п. Часть занятий проходит в форме 
ролевых игр, свободных дискуссий  
и кейсов, аналогичных принятым в 
практике бизнес-школ.
Специальные тренинги посвящены 
умению проводить совещания и 
презентации, вести переговоры, 
общаться с партнерами и клиентами 
по телефону.

  Выбирая лингвисти-
ческую  школу,  

я хотела оказаться  
в «подлинной Англии»,  
в комфортной обстанов-
ке и в окружении близко-
го мне по статусу и духу 
очень небольшого числа 
сокурсников. Казалось 
бы, задача не из легких. 
Однако Canterburry   
точно «отреагировал»  
на мои запросы.  
К тому же я получила  
отличный результат  
в  изучении языка» .
Татьяна Михайлюк, 
владелица  сети магазинов    
спортивной одежды
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Курс индивидуального обучения 
One-to-one Training рассчитан на 
бизнесменов, нуждающихся в 
английском языке как  инструменте 
профессиональной деятельности, и 
позволяет добиваться качественно-
го скачка в предельно сжатые сроки. 
Занятия со студентами поочередно 
проводят как минимум два пре-
подавателя-тренера. Конкретное 
наполнение учебной программы 
напрямую связано с родом профес-
сиональной деятельности студента. 
Стандартная интенсивность занятий 
составляет 30 часов в неделю, 
но возможно также обучение с 
интенсивностью 15, 20 и 25 часов в 
неделю. Дополнительно в програм-
му входит ежедневный обед и  три  
вечерних мероприятия в неделю с 
преподавателем.
Специалистам, чья работа связана 
с общением в мультинациональной 
среде, идеально подойдет курс 
Micro-Groups.   Состав группы -  до 
4 человек. Этот формат открывает 
отличные возможности для развития 
коммуникативных навыков и обще-
ния с представителями иной языко-
вой и деловой культуры. Интенсив-
ность занятий – 30 часов в неделю. 
Дополнительно – 3  еженедельных 
обеда с преподавателем и 3 вечер-
них мероприятия. Курс доступен 
для студентов с исходным уровнем 
владения английским языком не 
ниже среднего (Intermediate).
Можно также выбрать курс 
Combination Training, сочетающий 
(в соотношении 50:50) индивиду-
альные и групповые занятия. В ходе 
первых основной упор делается 
на отработку профессиональных 
навыков, во время последних – на 
развитие разговорной активности. 
Как правило, участниками комби-
нированной программы могут быть 
студенты с исходным уровнем не 
ниже Intermediate. Интенсивность 
курса – 30 часов в неделю. Допол-
нительно – 3 еженедельных обеда 
с преподавателем и 3 вечерних 
мероприятия.

Проживание

Сотрудники центра настоятельно 
рекомендуют размещение в прини-
мающей семье – разумеется, не из 
соображений экономии, а ради того, 
чтобы «купание» в языке продолжа-
лось и за стенами учебной аудито-
рии. CLT чрезвычайно требователь-
но относится к отбору принимающих 
семей, требуя  необходимого уровня  
комфорта (отдельная  ванная ком-
ната, завтрак и ужин в будние дни и 
полный пансион в выходные). Кроме 
того, семью стараются подбирать с 
таким учетом, чтобы увлечения ее 
представителей совпадали с инте-
ресами студента.
Подавляющая часть принимающих 
семей живет в собственных домах, 
расположенных в ближайших 
окрестностях Кентербери, на фоне 
живописной природы. На занятия и 
обратно студентов отвозит служба 
такси, предоставляемая бесплатно. 
Кстати, в пути можно поговорить с 
водителем – разумеется, по-анг-
лийски.
Также возможно проживание в од-
ном из английских «дизайн-отелей», 
расположенном рядом с центром.

Досуг

Одна из забот сотрудников центра 
CLT – добиться, чтобы досуг студен-
тов был в равной мере приятным и 
полезным. Все мероприятия, орга-
низуемые по вечерам и в выходные 
дни, проходят в сопровождении 
преподавателей. В их число, помимо 
прочего, входит экскурсия по городу 
Кентербери, посещение городс-
кого театра, экскурсия в местную 
винодельню (с дегустацией вин). 
Весной и летом студенты соверша-
ют прогулку к знаменитому Белому 
утесу Довера, а на обратном пути 
непременно заглядывают в традици-
онный паб. Осенью и зимой их ждет 
вечер у камина в сельской гостинице 
– с неспешной беседой, в которой 
каждый может блеснуть своими лич-
ными успехами в английском.  

Учить английский 
в  Кентербери –  
значит прикос-
нуться к исконной 
английской куль-
туре в ее современ-
ном воплощении.
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В LSI любят свое дело

Языковой центр Language Specialists 
International (LSI) расположен в 
Портсмуте, на живописном южном 
побережье Британии. Центр спе-
циализируется на преподавании 
английского языка для професси-
онального общения. Программы 
охватывают широчайший спектр 
специализаций, в который входят 
банковское дело, финансовый ме-
неджмент, маркетинг, страхование, 
гостиничный и туристический биз-
нес, журналистика, компьютерные 
технологии, медицина и фарма-
цевтика, нефтяной бизнес и другие 
направления. О высоком качестве 
программ LSI говорит простой факт: 
специалисты, освоившие в центре 
один из курсов, снова возвраща-
ются сюда, чтобы еще на ступень 
подняться в своем знании английс-
кого языка. Особенно они отмечают 
энтузиазм своих преподавателей, 
увлеченность своим делом и общее 
внимательное отношение персонала 
центра к студентам.

Волшебная формула

Практикуемый в центре подход к 
обучению иностранных студентов 
английскому языку строится на 
четырех ключевых принципах. Это 
необходимость, во-первых, оттал-
киваться от реальных трудностей и 
проблем каждого студента; во-вто-
рых, строить обучение так, чтобы оно 
не было скучным, а его результаты 
могли быть немедленно использова-
ны на практике; в-третьих, стиму-
лировать студентов к обретению 
все большей свободы общения, 
наконец, в-четвертых, добиться 
того, чтобы обучение английскому 
для каждого из них продолжалось и 
после окончания программы.
Как показывает практика, эта фор-
мула срабатывает на все сто.

Программы

Курс Language and Communications 
Training рассчитан на обучение 
в индивидуальном режиме. Его 
конкретное содержание всегда оп-
ределяется на основе тщательного 
анализа личных и профессиональ-
ных потребностей студента. В числе 
тем, фигурирующих в учебном плане 
– стратегия ведения переговоров, 
технология проведения совещаний, 
кросс-культурные коммуникации, 
руководство принятием решений. 
По каждой профессиональной  теме 
студенты осваивают соответству-
ющую лексику и тренируются в 
употреблении речевых моделей. 
Management Communications 
представляет собой группу коротких 
тренингов, ориентированных на 
отработку навыков общения  в 
профессиональной среде, включая 
совещания с коллегами, перего-
воры с партнерами и презентации. 
Отдельно проводятся тренинги по 
деловому общению по телефону,  
электронной почте, факсу и телексу.
Портсмут знаменит тем, что здесь 
находятся едва ли не лучшие в мире 
поля для гольфа. Только в ближай-
ших окрестностях города имеется 
примерно 20  площадок для этой 
игры, родиной которой, как извест-
но, является Англия. Не случайно в 
LSI  популярностью пользуется про-
грамма Professional English and Golf, 
сочетающая занятия английским с 
увлекательным спортом. Но гольф 
– больше, чем просто развлечение. 
Являясь любимым видом отдыха для 
многих крупных бизнесменов, фи-
нансистов, политиков и дипломатов, 
гольф открывает широкие возмож-
ности для неформального общения.  
В программе охотно принимают 
участие как опытные спортсмены, 
так и новички, только открывающие 
для себя все прелести гольфа.

Language Specialists International
английский для деловой элиты и суперпрофессионалов

www.lsi-international.co.uk

Расположение: Портсмут
Тип программ: суперинтенсив
Сроки проведения программ: круглогодично
Уровень владения языком: 
от нулевого до профессионального
Количественный состав группы: 2-6 человек
Проживание: принимающая семья, отель

Программы:
 Language and Communications Training
 Management Communications
 Professional English and Golf

 Поражает высочайший уровень профессиона-
лизма тренеров LSI, которые отлично разби-

раются во всех нюансах предпринимательства, от 
маркетинга до финансов. Благодаря им всего за две 
недели мой деловой английский поднялся  
на качественно новый уровень».  
Директор по развитию  телекоммуникационной компании

Международные лингвистические центры и школы 
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Формат занятий

LSI предлагает четыре типа курсов: 
индивидуальный, в закрытой или 
открытой группах, а также комбини-
рованный. Интенсивность обучения 
составляет 42 часа в неделю, из ко-
торых 25 приходится на аудиторные 
занятия. Остальное время распре-
деляется между самостоятельной 
работой в лингафонном кабинете 
под руководством преподавателя и 
свободным общением с ним во вре-
мя совместного обеда и в вечерние 
часы.
Закрытые группы формируются 
из сотрудников одной компании с 
примерно одинаковым исходным 
уровнем владения английским. Эта 
форма позволяет использовать 
в обучении реальные материалы 
компании-заказчика и учитывать 
конкретные профессиональные пот-
ребности студентов. Максимальный 
состав группы – 6 человек.
В открытую группу принимают 
сотрудников разных компаний. Как 
правило, такие группы интернацио-
нальны, что способствует развитию 
навыков межкультурного общения. 
Максимальный состав группы – 4 
человека.
Удачным примером сочетания 
индивидуальной и групповой форм 
занятий служит комбинированный 
курс, в рамках которого первая и 
вторая представлены в соотноше-
нии 50:50. 

Проживание

В Портсмуте достаточно прекрасных 
отелей любого уровня комфорт-
ности. Многие из них расположены 
недалеко от LSI. Однако руководство 
центра рекомендует  проживание в 
принимающей семье. Список  семей 
составляется после тщательного 
отбора, что гарантирует клиенту 
отличные бытовые условия, хорошее 
питание (завтрак и ужин в будние 
дни, полный пансион в выходные), а 
главное – возможность непосредс-
твенного общения с дружелюбными 
и располагающими к себе собе-
седниками на том живом языке, на 
каком говорит современная Англия.

Досуг

LSI организует для своих студентов 
насыщенную программу вечерних 
культурных и развлекательных 
мероприятий, в которую входит 
посещение музеев, театров и кино, 
ресторанов и пабов, занятия спор-
том, а также вечеринки в учебном 
центре с диспутами и обменом 
мнениями.
В выходные возможны экскурсии 
за пределы города по историчес-
ким местам. И в самом Портсмуте 
скучать не приходится, ведь это 
один из самых красивых и интерес-
ных английских городов и плюс ко 
всему – известный курорт. В теплое 
время года к прочим развлечениям 
добавляются море и пляж. 

  LSI – это действительно высококлассная шко-
ла. Компетентные тренеры, гибкая органи-

зационная структура, индивидуальный подход, а 
главное, нацеленность на результат – с такими ко-
зырями проиграть невозможно».
Роман Золотарев, технический директор  компании «Барнис»  
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Одним из ключевых факторов поступательного развития любой 
компании остается грамотный менеджмент.  Разумеется, талант- 
ливый предприниматель умеет находить выход из любых  ситу-
аций, используя  ум, опыт, а подчас и интуицию. Другой вопрос, 
каких затрат и  усилий это стоит? А ведь в мире существуют гото-
вые модели управления бизнесом,  спектр  приложения которых 
чрезвычайно широк. Благодаря применению на практике этих 
моделей бизнесмену не надо каждый раз «изобретать велосипед» 
– это уже сделали за него ведущие эксперты-практики с привле-
чением лучших теоретических умов – подлинных гуру экономики 
и менеджмента. Обучение подобным моделям известно во всем 
мире как бизнес-тренинги. Каковы их главные особенности?

Целевая  аудитория бизнес-тренингов представлена состоявшимися 
бизнесменами и топ-менеджерами. Специфика аудитории, именуемой в за-
падной практике «студентами», диктует и уровень  преподавания. Сказать о 
нем «высокий» значит не сказать ничего.  В роли преподавателей выступают 
настоящие «зубры» - помимо солидной теоретической подготовки, все они 
обладают практическим знанием бизнеса, многие имеют за плечами опыт 
работы в качестве консультантов ведущих мировых фирм или опыт предпри-
нимательской деятельности. Само собой разумеется, что вся материальная 
сторона обучения –  новейшие  компьютерные программы, передовые тех-
нические средств, пособия – также организована на высшем уровне.
Вторая особенность бизнес-тренингов – их предельно компактный характер. 
Единицей измерения продолжительности программ  служит 1 неделя (пять 
рабочих дней). Программы, рассчитанные на 4 недели занятий (есть и такие) 
считаются «длинными». Зато вполне реально подобрать для себя вари-
ант, при котором можно уложиться и в 2-3 дня. При таком формате вполне 
возможно совместить учебу с деловой поездкой. Можно не ограничиваться 
типовой программой, а заказать для себя индивидуальную.

Профессиональные программы

Ставка на выигрыш

В современном бизнес - сообщест-
ве  России многие  компании  
сталкиваются с проблемой поиска 
квалифицированного персонала.
Ранее, получая базовое образо-
вание, мы были уверены, что этих 
знаний  будет достаточно на всю 
жизнь. В современных   условиях 
и географии бизнеса мы обязаны 
постоянно повышать свой профес-
сиональный уровень. 
Ведь исключительно только от обра-
зования и квалификации сотрудни-
ков может завесить успех бизнеса.

Евгений
Ящук
Председатель  
совета  
директоров 
ANCS group

Суперпрограммы 
для суперстудентов
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Быстрорастущий бизнес требует 
дополнительных  знаний и навыков, 
которые лучше постигать в процессе 
обучения в высших учебных заведе-
ниях, чем методом «проб и ошибок». 
Современная тенденция на рынке 
труда такова, что руководители 
предпочитают брать специалистов-
профессионалов, чтобы в условиях 
быстрорастущего рынка не терять 
время на обучение сотрудников, тем 
самым обеспечивая себе конку-
рентные преимущества. Зарубеж-
ное образование в данном случае 
является дополнительным плюсом, 
т.к. позволяет изучать и применять 
на практике западный опыт ведения 
бизнеса, более давний и обширный. 

Оксана
Грамотнева 
Генеральный  
директор 
Американского 
медицинского 
центра

Примеры типовых  
программ:
>> Корпоративные финансы
Трехсессионный курс, дающий 
представление о существующих 
техниках финансового анализа, 
оценки и управления рисками.
>> Построение клиенто-ориен-
тированной организации
Программа, улучшающая пред-
ставление маркетологов о сег-
ментации рынка, брендинге, це-
нообразовании и других аспектах 
маркетинговой деятельности.
>> Достижение  
стратегической гибкости
Курс для руководителей, пред-
ставляющий единую модель  
управления, позволяющую созда-
вать и защищать организационные 
ресурсы в условиях непредсказуе-
мости. Ценнейшее руководство по 
выживанию для организаций.
>> Программа  
выявления лидеров
Целевая программа для специа-
листов с высоким потенциалом, 
ставящая целью полностью рас-
крыть их потенциал, дать широкое 
понимание бизнеса, привить на-
выки самоанализа и управления 
людьми для перспективного назна-
чения на руководящие должности.

Типовая  схема 
разработки 
индивидуальных 
программ 

Оценка предварительных 
требований

1

Назначение директора программы

Разработка содержания курса

Углубленный анализ требований  
заказчика и доработка  программы.

Предоставление готовой программы 
заказчику. Утверждение ее.

2

3

4

5

Процесс подготовки программы происходит при постоянном 
контакте с заказчиком. При необходимости личного общения  
представители школы выезжают к заказчику. После одобрения 
программы можно приступить к  обучению. 

Бизнес-тренинговые программы существуют в двух основных опциях – стан-
дартной и сформированной под заказ. Стандартные (типовые) курсы обычно 
включают в себя тренинги, наиболее востребованные целевой аудиторией и 
охватывающие все магистральные направления бизнес-обучения. Перечень 
таких тренингов,  их содержание  постоянно расширяется и обновляется, что 
продиктовано развитием самих рынков и бизнес-процессов.  Занятия  обычно 
проводятся в небольших группах, составленных из представителей разных 
стран, объединенных общими профессиональными интересами (открытые 
тренинги), либо из сотрудников одной компании (корпоративные тренинги). 
Для руководителей высшего звена особый интерес представляют заказные 
программы, известные под названием tailor made (от англ. «скроенные по 
мерке»).

Короткие бизнес-тренинги  –  
это реальная возможность  
в сжатые сроки получить знания и на-
выки, которые можно будет неме 
дленно применить на деле, придав но-
вый импульс развитию своей ком- 
пании. Тысячи бизнесменов со всего 
мира ежегодно участвуют в програм-
мах этого типа. Выбор – за вами

Что такое настоящая гибкость
Ставка на выигрыш
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LSE предлагает: 
 Специальные курсы 
 Обучение на всех шести материках 
 Новейшие технические возмож-

ности и доступ к библиотеке 
 Онлайн-доступ к информации о 

программах 

Проживание

 несколько резиденций, располо-
женных в разных кварталах Лондона, 
но неподалеку от школы;

 уровень комфорта - от стандартной 
комнаты до небольшой отдельной 
квартиры с кухней, оборудованной 
всеми необходимыми бытовыми 
приборами;

 в резиденции имеется большая 
общая гостиная и компьютерный зал 
с доступом к Интернету;

 неподалеку от здания школы рас-
положен спортивный центр Lincoln’s 
Inn, где можно заниматься теннисом 
и плаваньем.  
На территории кампуса имеются:

 фитнес-центр;
 спортивные площадки.

Расположение: Лондон
Тип программ: бизнес-тренинги
Сроки проведения программ: весна, лето, осень
Минимальный возраст: 23 года
Проживание: резиденция LSE, отель

London School of Economics 
академическая глубина плюс знание реалий  
сегодняшнего бизнеса

www.lse.ac.uk

Школа - легенда

Основанная в 1895 году, Лондонская 
школа экономики и политической 
науки имеет исключительную репу-
тацию образовательного и иссле-
довательского центра мирового 
класса. В 2001 году Совет Англии 
по финансированию высшего 
образования присудил исследова-
ниям школы второе место среди 
200 университетов и колледжей. В 
настоящее время на базе Школы ра-
ботают более 30 исследовательских 
центров, большинство из которых 
создано в партнерстве с крупными 
компаниями и финансируется биз-
несом и промышленностью.
LSE знаменита на весь мир своей 
библиотекой: 50-километровые пол-
ки, по длине соотносимые с тонне-
лем под Ла-Маншем,   хранят более 4 
миллионов печатных изданий.  
В библиотеке 1600 мест, из них 450 
– подключенные к университетской 
сети компьютеры и 226 – точки входа 
для ноутбуков.

Программы типа tailor 
made в LSE – это:

 предварительное изучение пот-
ребностей заказчика

 определение целей обучения
 точная подгонка содержания про-

граммы под индивидуальный запрос
 гибкое формирование учебного 

плана

LSE – это:
 �более ста лет опыта  
преподавания экономики, 
бизнеса и менеджмента
 �мозговой центр, в котором 
рождаются смелые  
и оригинальные идеи
 �шесть лауреатов Нобелевской 
премии в числе  
преподавателей
 �профессора с громким  
именем, в том числе авторы 
учебников, по которым  
экономике учится весь мир
 �специалисты-тренеры  
с огромным опытом работы  
в бизнес-структурах
 �постоянное сотрудничество  
с ведущими государственны-
ми и частными фирмами  
и компаниями
 �безупречное качество образо-
вания и широта тематики
 типовые бизнес-тренинги
 бизнес-тренинги под заказ

Бизнес-тренинги LSE  
– это полный спектр  
профессиональных на-
правлений:

 Экономика
 Право
 Менеджмент
 Социология
 Политические науки
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На программах 
Executive LSE 
учились:
>> �министр  

иностранных 
дел Казахстана

>> �министр  
экономики  
Тайваня

>> �десятки  
руководителей 
служб и депар-
таментов  
крупнейших 
корпораций 
мира

>> �более  
30% членов  
нынешнего  
британского 
парламента

>> �многие  
успешные пред-
приниматели.

Программа

Short Course on 
Regulation

Public and Corporate 
Sector Executive 

Courses

Описание

Краткое  изложение теории управления и различных аспек-
тов ее применения на практике (юридические и финансовые 
основы менеджмента, риски управления и другие).
Поиск наилучшего решения.
Техники эффективного управления.
Оценка эффективности с учетом затрат.

Общий курс поведенческой экономики для всех участников 
бизнеса. 
Теория и методология менеджмента. 
Психология принятия решения. Навыки переговоров.

Интенсивный курс, введение в анализ и практику 
переговоров, развитие переговорных навыков.

Авторский курс, основанный на 30-летнем опыте исследова-
ния поведенческих аспектов принятия решений. 
Развитие системного мышления, знакомство с практиками  
и инструментами принятия решений.

Освещение стратегий сегментации, ценовой дискримина-
ции, потребительской психологии и ее влияния на ценообра-
зование, брендинг и техники продвижения.

Специальный курс для руководителей средних и крупных 
корпораций. 
Освещение концепций и механизмов корпоративного 
управления. 
Учет международного опыта.

Курс, знакомящий с производными финансовыми инстру-
ментами. Изучение их видов, определение эффективности и 
финансовых рисков.

Курс для руководителей финансовых служб. Знакомство с 
международными стандартами финансовой отчетности, изу-
чение их влияния на финансовую деятельность организации.

Содержание курса

Techniques of regulation.
Utilities regulation and Europe. 
Risk management. 
Regulatory competition. 
Reforms and prospects. 
(5 дней интенсивных занятий)

Behavioural economics:  
principles for management 
(2 дня)

Negotiation skills, strategies and 
styles (2 дня)

New perspectives for making 
effective decisions 
(2 дня)

Marketing: new thinking on pricing 
and segmentation (2 дня)

New issues  
in corporate governance 
(1 день)

Derivatives: pricing,  
use and regulation 
(2 дня)

International  
financial reporting standards 
(2 дня)
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Расположение: Лондон
Тип программ: бизнес-тренинги
Сроки проведения программ: круглогодично
Минимальный возраст: 23 года
Проживание: отель на территории кампуса

London 
Business 
School
сегодняшние  
менеджеры  
это завтрашние  
лидеры

www.london.edu

Форма занятий в LBS 
 семинары
 тренинги
 консультации
 разбор кейсов
 деловые игры
 мастер-классы
 индивидуальные беседы с препо-

давателем
 всесторонняя индивидуальная 

оценка результатов до и после 
программы

 интерактивная групповая работа 
как в классах, так и вне их.

Проживание 
Участникам коротких программ 
предоставляется возможность 
поселиться в отеле, расположенном 
на территории кампуса LBS.
Все комнаты оснащены:

 необходимыми удобствами
 компьютерами с выходом в Ин-

тернет
 спутниковым телевидением
 прямой телефонной линией с фун-

кцией голосовой почты
 бытовыми приборами для приго-

товления кофе и чая
 сейфом.

На территории кампуса имеются:
 бизнес-центр, оборудованный по 

последнему слову техники
 фитнес-центр с большим выбором 

оздоровительных процедур.
Расположенная в центре кампуса 
офисная команда предоставляет 
весь спектр офисных услуг от копи-
рования документов до передачи их 
через DHL.

LBS – это:
 �возможность учиться в знаме-
нитой бизнес-школе, входя-
щей в десятку лучших в мире
 студенты из 110 стран мира
 �штат преподавателей,  
включающий ученых  
и практиков из 24 стран мира
 �26 000  выпускников, успешно 
работающих в Европе  
и за ее пределами
 �учебные программы с учетом 
новейших достижений  
экономической науки
 интерактивные методики  
 �высокотехнологичные  
средства обучения
 �по программам executive  
обучаются более 5000  
руководителей ежегодно

Только превосходные 
степени 
Школа была основана в 1964-м 
году и называлась London Graduate 
School of Business, в 1970-м короле-
ва Елизавета II открыла нынешнее 
здание Школы, а в 1986-м году 
Школа получила королевский патент 
и сменила название на London 
Business School. В 1992 году Школа 
получила Королевскую награду 
за экспорт в знак признания свой 
важной роли в  предоставлении 
образовательных услуг для менед-
жеров по всему миру.
Школа предлагает широкий набор 
программ для студентов и руко-
водителей на любом этапе карь-
еры: краткосрочные программы, 
MBA, Executive MBA, EMBA-Global, 
Dubai-London Executive MBA, Sloan 
Fellowship MSc, Masters in Finance и 
PhD. Программы MBA, преподавае-
мые в Школе, считаются одними из 
лучших в мире (согласно обзорам 
Financial Times и Business Week).
Школа дважды получала высшую 
оценку  5 звезд от Совета Англии по 
финансированию высшего образо-
вания (HEFCE) за свою исследова-
тельскую деятельность.
Ни одна другая школа не предлагает 
специалистам уникальную про-
грамму финансового образования 
Masters in Finance.
Школа находится в самом сердце 
Лондона рядом с одним из его кра-
сивейших парков — Regent’s Park. 
Уникальное расположение  обеспе-
чивает стимулирующее воздействие 
внешней среды мировой бизнес-
столицы в сочетании с умиротво-
ренностью типично английских 
пейзажей. 

Среди  
корпоративных 
партнеров  
Школы:  
>> �American Express
>> BP  
>> CNN  
>> Google UK  
>> IBM  
>> KPMG  
>> �Microsoft 

Corporation
>> wOracle  
>> Xerox 
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ВЕЛИКОБРИТАНИЯВЕЛИКОБРИТАНИЯ
Программы и курсы LBS представляют собой краткосроч-
ные тренинги продолжительностью от 2 дней до 2 недель. 
По специальной заявке школа организует корпоративные 
тренинги для сотрудников отдельной компании.     

Программа

General Management

Strategy

Leadership

Marketing

 HR

Financial Management

Содержание курса

Бизнес-тренинги для руководителей 
высшего звена

Бизнес-тренинги для топ-менеджеров, 
нацеленные на достижение лидирующих 
позиций в своей сфере бизнеса

Приобретение и отработка деловых 
навыков

Стратегии компании в условиях постоян-
ного развития и изменения рынка

Развитие компании в условиях кон-
курентной борьбы и создание новых 
ценностей в бизнес-контексте

Управление персоналом при реоргани-
зации

Управление процессами слияния и 
поглощения для повышения биржевой 
стоимости акций

Инновационная программа, вооружаю-
щая руководителей инструментами для 
выявления и эффективного использова-
ния способностей сотрудников

Навыки переговоров и убеждения для 
руководителей высшего звена

Развитие шести ключевых качеств под-
линного лидера

Тренинг личной эффективности, приня-
тие решений

Уникальная программа, направленная на 
реализацию личностных качеств и крити-
ческое переосмысление стереотипов

Диагностика видоизменения системы 
продаж и переподготовка персонала

Стратегическое понимание ключевых 
понятий функционирования рынка

Влияние на существующие рынки и 
создание новых рынков

Управление персоналом при реоргани-
зации

Инновационная программа, вооружаю-
щая руководителей инструментами для 
выявления и эффективного использова-
ния способностей сотрудников

Тренировка навыков получения новей-
шей финансовой информации и исполь-
зования ее для принятия важнейших 
стратегических решений

Трехмодульная программа, дающая 
мощный инструментарий для управления 
финансами

Комплексное  принятие финансовых 
решений с использованием новейших 
финансовых техник

Подпрограмма

Senior Executive Programme

Accelereted Development Programme

Emerging Leaders Programme

Achieving Strategic Agility 

Developing Strategy for Value Creation 

Human Resource Strategy in Transforming 
Organisations 

Mergers & Acquisitions 

Strategic Talent Management 

Negotiating and Influencing Skills for Senior 
Managers 

Essentials of Leadership

High Performance People Skills for Leaders 

Proteus

Accelerating Sales Force Performance

Building the Customer-Focused 
Organisation

 Market Driving Strategies

Human Resource Strategy  
in Transforming Organisations 

Strategic Talent Management 

Financial Seminar for Senior Management

Corporate Finance

Advanced Corporate Finance 
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>>

Форма занятий

 тренинги
 семинары
 разбор кейсов
 свободные дискуссии
 посещение фирм и компаний

Проживание 

 в летнее время года возможно раз-
мещение в студенческой резиден-
ции на территории кампуса

 высококлассная гостиница, рас-
положенная в непосредственной 
близости от места учебы.

США 
Расположение: Лос-Анджелес
Тип программ: бизнес-тренинги
Сроки проведения программ: круглогодично
Минимальный возраст: 23 года
Проживание: отель, студенческая резиденция в летнее время

UCLA
бизнес-тренинги  
в крупнейшем  
американском  
университете

www.ucla.edu
www.uclaextension.edu

UCLA – это:
 �почти столетний опыт работы  
в �сфере образования
 �нобелевские лауреаты  
в числе преподавателей
 �сильнейший в Лос-Анджелесе 
Центр преподавания английс-
кого языка  
(American Language Center)
 �подразделение Extension –  
лидер профессиональных 
программ для взрослых

UCLA Extension – это:

 60 000 студентов ежегодно
 более 60 направлений профессио-

нализации
 более 4500 специализированных 

курсов для взрослых
 международные бизнес-програм-

мы для профессионалов

«Американская мечта»

Университет Калифорнии в Лос-Ан-
джелесе (UCLA) – признанный лидер 
в мире по количеству и разнообра-
зию предлагаемых специальностей. 
Он  расположен в Westwood Village  
в Лос-Анджелесе, в пяти милях  от 
Тихого океана. Университетский  
городок расположен на 419 акрах, 
где разместились   174 учебных кор-
пуса.  Университет знаменит лучшей 
в США библиотекой, фонды которой  
насчитывают 8 млн. книг.
UCLA Extension – Отделение 
профессионального образования 
– предлагает более чем 4 000 курсов 
в таких областях как искусство, 
бизнес и управление, компьютеры и 
информационные системы, образо-
вание, исследования,  развлечения, 
здоровье и других.  Ежегодно  вуз 
принимает  более 50 000  участ-
ников, среди которых более 3000 
иностранных студентов.  

Международные бизнес школы  и тренинговые центры  

International Custom 
Programs – это:

 учебные курсы под заказ, ориенти-
рованные на представителей различ-
ных профессиональных сообществ

 продолжительность обучения от 1 
до 4 недель

 занятия в группе численностью 
15-25 человек

 возможность выбрать не одно, а 
несколько тематических направлений

 обязательное предварительное со-
гласование содержания программы 
и перечня тренингов с заказчиком

 по желанию заказчика – интенсив-
ный курс изучения английского языка

Корпоративные 
клиенты UCLA 
Extension: 
>> �NASA
>> �Boeing
>> �Citibank
>> �TRW
>> �Walt Disney 

Company 
>> �муниципальные 

органы  
управления  
и общественные 
организации 
США.Особенности UCLA 

Extension:

Пионер онлайн-образования 
(большое количество онлайн-курсов)
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Программа

Leadership & 
Management

International Business 
Management  

Corporate Financial 
Management & 

Investment 

Technical 
Management

Содержание

Развитие лидерских качеств, 
освоение техник эффективного 
ведения переговоров, моти-
вации персонала и контроля 
деятельности организации.

 Понимание особенностей 
международного бизнеса и фи-
нансов, экспортно-импортных 
операций, особенностей мар-
кетинга и кадровой политики.

Приобретение навыков и тех-
ник финансового планирования 
и анализа, бюджетирования, 
инвестиций.

Развитие лидерских и про-
фессиональных качеств для 
эффективного взаимодейс-
твия с командой, управление 
проектами для технических 
менеджеров.

Курсы

Cultural Sensitivity & Understanding 
Organizational Development and Change anagement 
Strategic Leadership and Planning
Business Ethics
Knowledge Management
Performance Management 
Operations Management
Supply Chain Management
Project Management Overview
Project Management Risk Analysis
Project Management Leadership  
Leading & Motivating Employees 
Monitoring and Controlling Workflow
Delivering Effective Presentations
Custom Entrepreneurship Program 

Fundamentals of International Business
Import/Export Operations and Techniques
International Economics
Global Business Skills
Doing Business in the U.S.
Fundamentals of International Finance
International Business Management 
International Business Policies and Strategies
Global Business Skills for the Executive Manager
International Marketing Strategy 
International Money and Banking 
International Human Resources Management

Elements of Corporate Finance
Fundamentals of Budgeting
Business Financing 
Survey of Investments
Analysis of Financial Statements
Security Analysis
Managerial Finance
Corporation Financial Planning
Business Acquisition: Finance & Strategy
Advanced Security Analysis
Modern Portfolio Management
Options: Strategies and Techniques

Leadership Skill Building 
Becoming a More Effective Communicator
Leading a Distributed Team
Leadership and Management Skills for CompetitiveTimes
Entrepreneurship and Innovation in Tech-Based Organizations
Strategic Thinking and Planning for Leaders
Coaching: Help Successful People Become Even Better
Economic Evaluations for Project Managers
Strategic Project Management

США 
Лидирующие  
позиции  
университета   
в преподавании,  
исследователь-
ских работах,  
реализации  
общественных  
программ и разно-
образии учебных 
программ делают 
его одним  
из наиболее  
привлекательных 
учреждений  
бизнес–образова-
ния в США.
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>>

Партнеры Duke CE:
>> �бизнес-школа Fuqua School of Business
>> ��Лондонская школа экономики
>> �Индийский институт менеджмента Ahmedabad 

Расположение: Нью-Йорк
Тип программ: бизнес-тренинги
Сроки проведения программ: круглогодично
Минимальный возраст: 23 года
Проживание: отель на территории кампуса

Duke Corporate  
Education
формула успеха «Знать, делать и верить» 

www.dukece.com

Duke CE – это:
 �выдающийся проект американского университета Duke University 
 �представительства в Нью-Йорке, Дурхейме (Северная Каролина),  
Сан-Диего (Калифорния)
 �более 2000 преподавателей из 25 стран мира
 �годовой оборот – около 50 млн. долларов 
 �преподавание в 47 странах мира на всех шести континентах
 �мировой лидер по разработке бизнес-программ, ориентиро-
ванных на конкретного заказчика, по отзывам изданий  Financial 
Times и  Business Week.

В числе клиентов  
Duke CE –  
крупнейшие  
корпорации мира:
>> �BAE Systems
>> �Boeing
>> ��Bosch
>> �Ericsson 
>> �IBM
>> �Microsoft 	
>> ��Petroleum  

Geo-Services 
Shell

>> �Standard Bank

Формула успеха  
Duke CE –  
«Знать, делать и верить» 

 способствовать росту знания  
и понимания;

 приобретать и развивать новые 
умения и навыки практической 
работы;

 формировать новые ценности.

ВЕЛИКОБРИТАНИЯ, США
Международные бизнес школы  и тренинговые центры  
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Партнеры Duke CE:
>> �бизнес-школа Fuqua School of Business
>> ��Лондонская школа экономики
>> �Индийский институт менеджмента Ahmedabad 

Что такое Metaphoric 
Experience™?

Это фирменный тренинг Duke CE, в 
ходе которого студента «выдергива-
ют» из привычной профессиональ-
ной среды и погружают в новую, ему 
совершенно не знакомую, предлагая 
найти выход из стрессовой ситуа-
ции. (Например, сотрудник отдела 
сервиса должен представить себе, 
что он хирург, который вынужден 
сообщить родственникам больного 
о трагичном исходе операции). Это 
помогает человеку взглянуть на 
свои рутинные обязанности более 
широким и свежим взглядом, обна-
ружив и активизировав  в себе новые 
способности и таланты. 

Бизнес-тренинги 
проводят:

 тренеры
 приглашенные преподаватели
 эксперты-промышленники
 директора компаний в отставке
 актеры

В обучении  
используются: 

собственное ноу-хау Duke CE – 
образовательная методика 
Metaphoric Experience™
обучение на практике
прикладные и профессионально-
ориентированные методики
лучшие из традиционных методик

ВЕЛИКОБРИТАНИЯ, США

Preferred Provider 
Experience (PPE)

Duke CE  принадлежит  разработка  
уникальной  программы (Preferred 
Provider Experience (PPE), цель 
которой -  построение новых  внут-
рикорпоративных  стратегических 
отношений  менеджеров разного 
уровня. Preferred Provider Experience 
(PPE) – это некий алгоритм  для  ко-
манд менеджеров в решении задачи 
повышения  прибыльности  органи-
зации за счет совершенствования  
отношений с потребителями. 
PPE – это заказная образователь-
ная программа, направленная на  
активизацию как личных ресурсов 
каждого сотрудника, так и  всей 
команды.
Принципы:

 �От  отдельных  продаж  до постро-
ения прибыльных стратегических 

отношений – трансформация 
сознания;
 �Использование  возможностей  
своего бизнеса;
 �Обеспечение  новых  возможнос-
тей бизнеса решениями, направ-
ленными на получение прибыли;
 �Осознание  ценности  своего 
участия в дискуссиях и  ценности 
подобных дискуссий для собствен-
ного роста; 
 �Эффективная работа в команде  
и   работа  за счет понимания  
индивидуальных возможностей 
каждого сотрудника 

Duke CE уже успешно осуществил 
программу PPE для более 100 
коллективов на 18 крупных рынках. 
Отчеты клиентов  свидетельствуют о 
среднем повышении эффективнос-
ти достижения годовых финансовых 
показателей на 84%. 

Программа

Creating a Pipeline of 
Capable Leaders

Enabling Cost 
Reduction

Solving Key Strategic 
Business Issues

Задачи

Создание в организации «ре-
зерва талантов» для выявле-
ния и воспитания следующего 
поколения руководителей на 
смену уходящим и сохранения 
преемственности лидерства.

Снижение постоянных 
затрат организации за счет 
оптимизации работы каждого 
отдельного сотрудника и 
отделов в целом при условии 
сохранения ее конкурентных 
преимуществ. 

Подготовка нового поколения 
лидеров для вывода компании 
на международный рынок и 
успешного функционирования 
на нем.

Результат

Подготовка нового поколения 
руководителей высшего звена 
и вооружение их инструмента-
ми и техниками для наставни-
ческой деятельности.

Сокращение расходов на $90 
млн. ежегодно, создание в 
организации рабочей группы 
для поддержания введенной 
практики.

Выработка и внедрение 
эффективного плана развития, 
усиление интеграции фирмы, 
отказ от внешнего консульти-
рования в пользу внутреннего 
образования.

Выполнение

Развитие системного и 
стратегического мышления, 
формирование общего виде-
ния посредством лекций,
дискуссий и совместного 
решения проблем.

Анализ существующих стан-
дартов организации, поиск 
альтернативных решений, 
выработка и утверждение 
новых стандартов. 

Уникальная программа 
Business Challenge – работа 
в нескольких смешанных 
дискуссионных группах для 
решения реальных проблем 
организации и обмен опытом 
между группами.
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